Deelname is gratis,

inschrijven verplicht

27/2 In de winteropvang - s sreng e

lunchpakket mee,

dinsdag Uitleg & rondleiding wij voorzien soep

12 - 13.30 uur

Winteropvang
(Vroeger WZC ‘Huize
Minnewater’)
8000 Brugge

De collega’s van ‘t Sas geven aan de hand van een rondleiding graag
een woordje uitleg over de werking van de Winteropvang.

De locatie is bereikbaar via de buurtparking.
De eerste ingang is de ingang naar de nachtopvang.

izentvon « E@N cliént komt nooit alleen 19/3
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dinsdag | §
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We gaan nooit met een cliént alleen aan de slag. Vaak is er een (onzichtbaar) netwerk. 12 - 13.30 uur b
Wat zijn krachten van het netwerk en waar ervaren we uitdagingen'in de samenwerking? De Huyskamer van ‘t -:,
Samen gaan we in gesprek om ervaringen en inzichten Veldzicht - Torhoutse | =

in samenwerking met de cliént te delen... Steenweg 191 g

8200 Brugge =

©

=

Maak kennis met - cos:
18/4 het huis met vele kamers

donderdag

De collega’s van Covias laten jou graag kennis maken met‘Het huis met vele kamers.’.
12 - 13.30 uur . s . . .
Dit is een overkoepelend initiatief dat een diversiteit aan functies omvat:

Oostmeers 105

8000 Brugge « Ontmoeting als basisfunctie

« Codordinatiecentrum voor ervaringsdeskundigheid
« Organisatiepunt voor de Herstelacademie
- Initiatieven'rond positieve beeldvorming en destigmatisering

+ Kwartiermaken

o« Bekwame Helpers: wiezijn ze, 17/5
wat doen ze, wat drijft hen? S

De Kave
Peterseliestraat 100
8000 Brugge

Een jaar geleden gaf de federale regering de goedkeuring voor het wetsvoorstel ‘Bekwame
helper’. Maar wat houdt dit precies in? Hoe kun je er mee aan de slag?

Welke good-practices zijn er op heden reeds? ... Een actieve intervisie om elkaar te
informeren en te inspireren.

17/6 CAW Noord-West-Vlaanderen - { s viaanderen

maandag

als laagdrempelige netwerkpartner

Ruddershove 8
(lokaal 309)
8000 Brugge

De collega’s van het CAW Noord-West-Vlaanderen geven graag een voorstelling
van hun werking, inzage in hun kijk op laagdrempelig werken en duiden
het CAW als belangrijke intersectorale netwerkpartner.



https://forms.gle/jjKBRHGtdg8vfdGG9
https://forms.gle/jjKBRHGtdg8vfdGG9
https://forms.gle/WRLmmZs8f28QJtm58
https://forms.gle/KonBjF8t7xajzzEj6
https://forms.gle/WRLmmZs8f28QJtm58
https://forms.gle/KonBjF8t7xajzzEj6
https://forms.gle/SAKFhPSJPHhETSnq5
https://forms.gle/N8BobvLa8CsTiC8L6
https://forms.gle/SAKFhPSJPHhETSnq5
https://forms.gle/N8BobvLa8CsTiC8L6

19/9 samen Op Weg e DOP West-Vlaanderen
donderdag rond continuering

12 - 13.30 uur

CAW De collega’s van DOP West-Vlaanderen willen graag met jullie een denkproces op
Ruddershove 8 gang brengenrond het thema ‘continuering’. Ze hopen een kans te creéren om samen
8000 Brugge te werken rond ‘continuering’ en samen na te denken hoe we kunnen omgaan met
tijdelijkheid van hulpverlening.

wiek-onserf « RAKEN = Aanraken - 17/10

k d donderdag
Geraakt\worden 12 13,30 uur

- - Ons Erf
We staan stil bij de meerwaarde van een basale grondhouding in de omgang Chartreuseweg 53

met kwetsbare personen. Naast een kort stukje theorie worden er vooral 8200 Brugge
ervaringsgerichte oefeningen aangeboden.

25/11 De Torre e Curando West
s één jaar later
e

Welke projecten zijn er de afgelopen periode afgekomen op de collega’s van
Curando West en hoe gingen ze daar mee om? Ze gunnen jou ook een blik op
hoe ze de toekomst zien...

w - Budgetbeheer, budgetbegeleidin
bewindvoering ... en jouw rol a s 06/1£

hulpverlener/ondersteuner 12 -13.30 uur

De Pastorie
Heel wat van de mensen die we ondersteunen worden financieel bijgestaan. Rijselstraat 67
De samenwerking met deze diensten en personen stelt ons soms voor uitdagingen, maar kan ook sint Micsﬁiglz

kansen bieden. Wat zijn jouw goede of minder goede ervaringen? Wie heeft tips hieromtrent?
Kunnen we wat van elkaar leren?

COHESIE wil sociale professionals over de grenzen van sectoren heen samen brengen en de afstand tussen
diensten verkleinen om samenwerking te stimuleren en te faciliteren.

COHESIE organiseert inspiratie- en intervisiemomenten met als doel inspirerende kruisbestuiving en een

concreet en gedragen actieplan. C' H ESI E



https://forms.gle/mmTPV2rKsRaeKLhB8
https://forms.gle/Qs22VAMQ6Bba9TSX7
https://forms.gle/mmTPV2rKsRaeKLhB8
https://forms.gle/Qs22VAMQ6Bba9TSX7
https://forms.gle/TJjDdZymLqv1VmjW6
https://forms.gle/mwvThdG6FZpFjLai7
https://forms.gle/TJjDdZymLqv1VmjW6
https://forms.gle/mwvThdG6FZpFjLai7

