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Dienst Ondersteuningsplan West-Vlaanderen vzw 

 

 
 

Vacature procescoach (m/v/x) 

4/5 VTE Onbepaalde duur 

Dienst Ondersteuningsplan West-Vlaanderen 

(solliciteren voor 16/3/2026) 

 

 
Vanuit een onafhankelijke positie bouwt DOP West-Vlaanderen aan krachtige mensen en 

sterke netwerken zodat mensen met een (vermoeden van) beperking steeds de beste 

oplossing op maat hebben richting een goed en kwaliteitsvol leven. Onze unieke aanpak leidt 

tot een gedragen Goed leven plan waarbij we de mogelijkheden, noden en dromen van een 

persoon en zijn/haar netwerk in kaart brengen en steeds matchen met het gepast 

intersectoraal en geïntegreerd aanbod. Krachtgericht werken, duurzaamheid, continuering en 

eigen regie zijn de sleutelwoorden van onze job. De dienst richt zich zowel op kinderen, 

jongeren en volwassenen woonachtig in de Provincie West-Vlaanderen.  Meer info: 

www.dop-wvl.be 

 

 

 

http://www.dop-wvl.be/
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Word jij onze nieuwe procescoach? 

Wil jij mensen versterken in hun kracht en samen bouwen aan inclusieve netwerken? Voor de 

regio Noord en Midden-West-Vlaanderen zoekt DOP West-Vlaanderen een gedreven 

procescoach (4/5de  VTE, onbepaalde duur). 

Wat ga je doen? 

• Je bent het regionale aanspreekpunt en het gezicht van onze dienst. 

• Je faciliteert het proces van vraagverheldering, planning en linking met cliënt en 

denkgroep 

• Je werkt samen met cliënt en netwerk, vanuit hun verhaal, aan hun krachtgericht 

goed leven plan – zij houden de regie. 

• Je versterkt lokale netwerken en werkt samen met partners binnen de eerstelijnszone 

en doet aan kennisdeling 

• Jouw drive doet onze organisatie verder groeien in een veranderend landschap. 

• Je zorgt voor een correcte cliëntadministratie. 

Wie zoeken we? 

• Je hebt een menswetenschappelijke opleiding of gelijkwaardige ervaring. 

• Je werkt empowerend, vraaggestuurd en inclusief. 

• Je bent zelfstandig, flexibel en sterk in plannen en organiseren. 

• Je communiceert vlot en bent een echte teamspeler, netwerker en facilitator. 

• Je hebt een rijbewijs B en een wagen. 

• Je woont bij voorkeur in Noord of Midden-West-Vlaanderen. 

• Mensen met een arbeidsbeperking worden extra aangemoedigd om te solliciteren 

Pluspunten:  ervaring met begeleiden van groepen, affiniteit met mensen met een 

(vermoeden van) beperking, kennis van de sociale kaart en krachtgerichte methodieken. 

Wat bieden wij? 

• Een betekenisvolle job met impact en veel autonomie. 

• Een stevige basisopleiding via onze Vlaamse DOP Academie en ondersteuning door 

een coachingsteam.  

• 4/5de  tewerkstelling (30,4 u/week) onbepaalde duur, start vanaf 1/4/2026. 

• Flexibele uren (bereidheid tot avondwerk). 

• Verloning op niveau bachelor volgens VAPH-barema (PC 319), met overname van 

relevante anciënniteit. 

• Een warme, collegiale en gezinsvriendelijke werksfeer. 

Praktisch 

De directe contacten met cliënt en netwerk gebeuren in regionale contactpunten of in de 

leefomgeving van de cliënt.   
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Ons kantoor bevindt zich te Hooglede, Bruggesteenweg 356. Nieuwsgierig naar onze 

werkplaats? https://www.youtube.com/watch?v=6LHjyO62LrE 

Verras ons met uw persoonlijke motivatiebrief en CV, uiterlijk 16/3/2026, via e-mail aan: 

sofie.deruyter@dop-wvl.be 

Voor meer info over deze vacature kan je ook telefonisch contact opnemen:  

0490 44 34 05 

Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd op donderdagvoormiddag 19/3/2026 voor 

een interview en selectieproef. 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6LHjyO62LrE
mailto:sofie.deruyter@dop-wvl.be

